
Akademia Sztuk Pięknych w Katowicach 

 

KARTA 

OPISU STANOWISKA PRACY 

 

 
1. 

NAZWA STANOWISKA 

2. MIEJSCE STANOWISKA 
W STRUKTURZE  
AKADEMII 

a. Podporządkowanie 
stanowiska - merytoryczne 

b. Podporządkowanie 
stanowiska - służbowe 

3. CEL  UZASADNIAJĄCY 
ISTNIENIE STANOWISKA   

4. LISTA ZADAŃ 
REALIZOWANYCH NA 
STANOWISKU 

 

 

 

 

 

5. DODATKOWE 
UPOWAŻNIENIA  
 

. 

6. 

   

 

ANALIZA CZYNNIKOWA 

1. OPIS ZŁOŻONOŚCI  
STANOWISKA 
 
 



 

 

 

 

2. KREATYWNOŚĆ NA 
STANOWISKU 
 

3. RODZAJ I 
CZĘSTOTLIWOŚĆ 
KONTAKTÓW 
SŁUZBOWYCH NA 
OPISYWANYM 
STANOWISKU  
 

 

4. STOPIEŃ 
SAMODZIELNOŚCI                
I INICJATYWY NA 
OPISYWANYM 
STANOWISKU 
  



 

 

 

 

 

5. WYMAGANE 
KOMPETENCJE NA 
STANOWISKU 

 
 
 

 

  

a. Wykształcenie 
 

b Dodatkowe studia, 
szkolenia, 
uprawnienia 

 Mile widziane : uprawnienia 
budowlane  

c. Znajomość języków 
obcych  
 

 

d. Inne kompetencje/ 
uprawnienia  

e. Wiedza  
 

f. Umiejętności 
  

 

6. WYMAGANE NA   



STANOWISKU 
DOŚWIADCZENIE 
ZAWODOWE 

  Wymagania niezbędne Wymagania dodatkowe 

a. Doświadczenie 
zawodowe ogólnie 

 

b. Doświadczenie 
zawodowe w 
określonym obszarze  

 

c. Doświadczenie 
zawodowe w 
zarządzaniu  
zespołem lub 
projektami 

 

7. WARUNKI PRACY  

 
 
 
 

  
 
 

Opis przygotował  Kierownik 
…… ……..    /data i podpis/ 

Kanclerz – /data i podpis/ Zatwierdził  /data i podpis/ 

 

 


